
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZA ROK 2021
 
Nazwa jednostki: Powiatowy Urząd pracy
Adres: ul. Pułaskiego 14, 59-900 Zgorzelec 

	Nazwa działania
	Termin przeprowadzenia
	Ilość uczestników (jeśli jest możliwe z podziałem na wiek, płeć, ew. inne np. ofiara, sprawca, rodzic, uczeń, niepełnosprawny itp. – w zależności od działania)
	Krótki opis działania (forma pracy, przebieg, źródła finansowania, partnerzy itp. jeśli jest opis w Banku Dobrych Praktyk wystarczy wpisać, że jest załącznik)

	Aktywizacja, pomoc i doradztwo w zakresie poruszania się po rynku pracy 
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	- 14 osób skorzystało z porad indywidualnych;
- 1 osoba skorzystała z badań testowych.
	Usługi poradnictwa zawodowego dotyczyły pomocy w podjęciu decyzji zawodowych, czyli wybrania odpowiedniej ścieżki zawodowej, możliwości szkolenia i kształcenia zawodowego                                             z uwzględnieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu, możliwości uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie lub podjęcia działalności gospodarczej uwzględniając sytuację na lokalnym rynku pracy. 

	Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe dla osób z niepełnosprawnością
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	2 uczestników w tym:
- 1 kobieta, wiek 27 lat;                                                                        - 1 mężczyzna, wiek 39 lat;

	Szkolenia finansowane były w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Szkolenia umożliwiły uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do podjęcia pracy/ działalności gospodarczej. 

	Aktywna polityka pozyskiwania pracodawców, przyczyniająca się do tworzenia nowych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	6 osób w tym:
- prace interwencyjne (1 kobieta, wiek 43 lata);
- refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy (2 osoby w tym: 1 kobieta, wiek 52 lata; 1 mężczyzna, wiek 51 lat);
-staż ( 3 osoby w tym: 1 kobieta, wiek 27 lat; 1 kobieta, wiek 28 lat, 1 mężczyzna, wiek 22 lata).
	Tut. Urząd w ramach współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami na bieżąco w trakcie rozmów informował o możliwościach zatrudnienia osób niepełnosprawnych i o możliwościach uzyskania wsparcia finansowego na aktywizację zawodową. Subsydiowanymi formami aktywizacji zawodowej objęto łącznie 6 osób. Działania finansowane były w ramach środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

	Promocja samozatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	6 osób w tym:
- 1 kobieta, wiek 27 lat;
- 1 kobieta, wiek 38 lat;
- 1 mężczyzna, wiek 24 lata;
- 1 mężczyzna, wiek 47 lat;
- 1 mężczyzna, wiek 41 lat;
- 1 mężczyzna, wiek 50 lat;
	W wyniku indywidualnych rozmów z doradcą klienta, doradcą zawodowym często okazywało się ,że osoby z uwagi na posiadany stopień niepełnosprawności nie były w stanie podjąć pracy zgodnej z oczekiwaniami pracodawców. Osoby decydowały się na otwarcie własnej działalności gospodarczej przy wsparciu finansowym z Urzędu. Działania finansowane były w ramach środków EFS, PFRON.

	Współpraca z instytucjami i partnerami zajmującymi się problematyką aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	- 3 pisma wysłane do PIP 
- 7 zawartych porozumień z ośrodkami pomocy społecznej                             -1 porozumienie z PCPR
	Każdorazowo po zatrudnieniu przez pracodawcę na subsydiowanym miejscu pracy skierowanej osoby niepełnosprawnej Urząd Pracy występuje do PIP o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku. Porozumienia zawarte z OPS i PCPR dotyczą usługi SEPI (Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej). Utrzymanie usługi SEPI finansowane jest ze środków Funduszu Pracy.

	Promowanie idei kształcenia osób z niepełnosprawnością 
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	- 5 porozumień z placówkami oświatowymi
	Porozumienia zawarto z 4 szkołami ponadpodstawowymi oraz ze Specjalnym Ośrodkiem Szkolno- Wychowawczym. Przedmiotem porozumień jest współpraca w zakresie:
świadczenia usług  dotyczących doradztwa, poradnictwa i informacji zawodowej,
1. działań promujących wspólne przedsięwzięcia informacyjno-promocyjne, działań informacyjnych na temat lokalnego rynku pracy, działań promujących usługi i instrumenty rynku pracy, inicjowania przedsięwzięć  mających na celu zapobieganiu bezrobocia wśród młodzieży i kształtowania wśród niej postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy, wymiany i aktualizacji wiedzy doradców zawodowych. 
2. Forma bezkosztowa.

	Pośrednictwo pracy 
	Realizacja ciągła w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
	- 41 ofert pracy skierowanych wyłącznie do osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w tym 3 oferty dotyczyły pracy na stanowiskach subsydiowanych finansowanych ze środków PFRON
	[bookmark: _GoBack]PUP w Zgorzelcu w 2021r. dysponował łącznie 1969 ofertami pracy, z czego 41 dedykowanych było wyłącznie dla osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności. Ponadtosoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności mogły korzystać ze wszystkich ofert pracy będących w dyspozycji PUP, jeśli posiadały predyspozycje do wykonywania określonej pracy.



Uwagi, sugestie, pomysły dotyczące działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami i realizacji programu: 
Wypracowanie przez instytucje zajmujące się pomocą osobom z niepełnosprawnościami wspólnych standardów działania, które będą określały indywidualne podejście do osoby potrzebującej wsparcia. Wymiana doświadczeń w pracy pomiędzy pracownikami poszczególnych instytucji podczas warsztatów i spotkań roboczych.





